TURKIYE’DE SIRKET KURULUSU

Tark Ticaret Kanunu’'nda Sirketler Hukuku’na iligkin hikimler 124.madde ve devaminda
duzenlenmigtir. Turk Ticaret Kanunu’nda sirket cesitleri ve sirket kuruluglari ayrintili olarak
duzenlenmigtir. Sirketleri adi sirketler ve ticaret sirketleri olarak gruplandirmak mumkuandar.

1-Adi Sirketler

Adi ortaklikta denen adi sirketler Borglar Kanunu’nun 620.maddesinde duzenlenmistir. Buna
gore, birden fazla kisinin ortak bir amaci gergeklestirmek icin emek ve mallarini birlestirmeyi
ustlendikleri girket turine adi sirket denir. Adi sirketlerin tizel kisilikleri bulunmamaktadir ve
en basit sirket turudur. Bu tur sirketlerin kurulusu herhangi bir sekle tabi tutulmamigtir.

Her ne kadar Turk Borg¢lar Kanunu’nun 620.maddesinde adi sirketler igin en az iki ortagin
varligi aranmig olmasina ragmen, yeni Turk Ticaret Kanunu ile birlikte artik sirketlerin varligi
igin asgari 2 ortak aranmamaktadir. Yeni Turk Ticaret Kanunu’na gore, bir kisi bile adi sirket
kurabilir.

Adi sirketli ortaklikta, taraflarin sadece bir araya gelip sermaye ve emeklerini birlestirmeleri
yetmez. Bu emek ve sermayelerini belli bir amaca tahsis etmeleri gerekir. Bu amag da
ekonomik bir amag olmalidir. Yani ortaklar belli bir kar elde etmeyi amaglamalidirlar.

2.Ticari Sirketler

Ticari sirketler Turk Ticaret Kanunu'nda duzenlenmis olup, ticari sirketlerde “numerus
clausus” ilkesi gecerlidir. Yani Turk Ticaret Kanunu'nun 124.maddesinde sayilan sirket
turleri disinda baska turla sirket kurulamaz. Eger Turkiye'de bir sirket kurmak isterseniz,
ancak 124.maddede duzenlenen sirket turlerinden birini tercih etmelisiniz. Ticari sirketler
Tark Ticaret Kanunu’'na gore, Sahis ve Sermaye Sirketi olmak Uzere ikiye ayrilirlar.

a.Sahis Sirketi:

Ortak bir ekonomik ¢ikar icin, genelde az sayida ortagin kurduklari, sorumluluklari kigisel
olan ortakliklara sahis sirketi denir. Sahis sirketinde ortaklar gergek kisidir ve sirketin
bor¢larina kargi sinirsiz sorumludurlar. Yani ortaklar sirketin borglarindan dolay1 tguncu
kisilere karsi tum malvarliklariyla sorumludurlar. Hatta sirket ortakhdindan ayrilan bir kiginin
Uguncu kigilere karsi sirket iliskisinden dogan sorumlulugu bir stire daha devam eder. Ayrica
sahis sirketlerinde bir ortagin sirketten ayrilmasi ya da payini devretmesi icin sirket
ortaklarinin oy birligi gerekir. Yani eger bir sahis sirketine sahipseniz veortaklik payinizi
baska birine devredip, ortakliktan ayrilmak istiyorsaniz, bu ancak diger ortaklarin karari ile
olur.

Sahis sirketleri Tark Ticaret Kanunu’nun 124.maddesine gore kollektif sirket ve komandit
sirket olmak Uzere ikiye ayrilir.
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Kollektif Sirket: Bir sahis sirketi olan Kollektif Sirketler, yalnizca gergek kisilerden
olusan, ortaklarin hepsinin sirket alacaklilarina kargi sinirsiz sorumlu oldugu, bir ticaret
unvani altinda bir ticari isletmeyi isletmek amaciyla kurulan sirkettir. Kollektif sirketlerin
ticaret nvaninda ortaklarin tmUinun veya en az birinin kisaltilmadan ad-soyadi ve sirketin
kolektif olduguna dair “kollektif sirket” ibaresi yer alir. Ticaret unvaninda yaniltici ibareler yer
almamalidir, gercege uygun olmalidir. Mesela 2 kiginin kuracagi bir kolektif sirkette ticaret
unvani iki kisiden fazlaymis gibi gosterilemez. Ayrica, kollektif girketin taniminin yapildigi
Tark Ticaret Kanunu'nun 211.maddesinde, sirketin kurulmasi icin herhangi bir sermaye
tutar dngorulmemis olsa bile ticari isletmeye yetecek duzeyde bir sermayenin bulunmasi
gerekir.

Kolektif girket, ortaklar arasinda karsilikli guvene dayanir. Cunku sirketi temsil
yetkisine sahip olan ortak, yaptigi islemlerle sirketi bor¢ altina sokabilir. Kollektif sirket
guven iligkisine dayandigindan ortaklarin birbirlerine karsi sadakat yukumlalUkleri de vardir.
Ortaklarin sirket ile rekabet etmesi yasaklanmistir. Yani eger bir kolektif sirkette ortaksaniz,
sirket konusuna giren bir alanda kendi nam ve hesabiniza hareket edemez, faaliyet
yurutemezsiniz.

Sirketten bir ortagin c¢ikmasi ya da yeni bir ortagin alinabilmesi igin, kurulug
sozlegsmesinde aksine hukim yoksa, tum ortaklarin rizasi gerekir. Yani oy birligi ilkesi
gecerlidir. Ayrica belirtmek gerekir ki, sirket ortaklar Uguncu kisilere kargi tum
malvarlklariyla muteselsil olarak sorumludurlar. Zaten bu yuzden bir ortagin sirketten
cikmasi veya yeni bir ortagin sirkete alinabilmesi icin ortaklar arasinda oy birligi aranir.

Komandit Sirket:Komandit sirketin kollektif sirketten en o6nemli farki, ortaklarin
sorumlulugunun siniri bakimindandir. Komandit sirkette ortaklarin bazilarinin sorumlulugu
sirketteki sermaye miktarlari ile sinirlidir. Sorumlulugu sinirsiz olan ortaklara komandite
ortak, sorumlulugu sermaye miktari ile sinirli olan ortaklara komanditer ortak denir.
Komandite ortaklar, kollektif gsirketlerde oldugu gibi, yalnizca gercek kisi olabilecedi gibi,
komanditer ortaklar hem gergek kisi hem de tlzel kisiden olusabilir.

b.Sermaye Sirketi:

Sermaye Sirketlerinin sahis sirketlerinden en énemli farki, sirketteki ortaklarin paylari sahsi
degildir, bu paylar diger ortaklarin rizasi gerekmeksizin bagkalarina satilabilir, devredilebilir.
Ortaklarin sorumluluklari sirkete getirmeyi taahhut ettikleri sermaye miktari ile sinirhdir. Yani
sermaye sirketlerinde ortaklarin kigilikleri ikinci plandadir, asil olan

ortaklarin sirkete getirdikleri sermayedir. Sermaye sirketlerinde sermayesi ¢ok olan ortagin
dedigi olur. Bu nedenle sermaye sirketlerinde istisnai durumlar disindaki kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Tark Ticaret Kanunu’na gore, sermaye sirketleri anonim sirketler, limited sirketler
ve sermayesi paylara bolunmus komadit sirketler olmak Uzere tge ayrilir.
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Anonim Sirket: Anonim sirket Turk Ticaret Kanunu'nun 329.maddesinde dizenlenmigtir.
Buna gore, sermayesi belirli ve paylara bolunmus olup, borglarindan dolay! yanlica
malvarhgiyla sorumlu olan girkete anonim girket denir. Anonim ortaklikta pay kavrami
onemlidir.

Anonim ortakligin sermayesi paylardan ve dagitiimamis kardan olugur. Anonim sirketin mal
varlidi ise, sirketin sermayesi ve ek bolimden olugsur. Bu ek bolum sirket gayrimenkulindn
deger artisindan olusan bir bolimdur. Yani anonim girkette paylara bolinmus sermaye,
sirketin malvarliginin bir bolimuadudr. Bu sermaye Turk Ticaret Kanunu’na goére 50.000 TL
den asagl olmamalidir. Sermayede bulunan paylarin her bir degerine de itibari deger
denmektedir. itibari deger kanuna gére en az 1 kurus olabilir. Anlagilacag (izere, bir anonim
sirkette paylarin toplaminin itibari degeri, toplam sermaye tutarina esgittir. Bu itibari degerin
esit olmasi gerekmez. Cunkd, itibari degerin esit olmasi ekonomik amaca uygun dedgildir.
Yani bir anonim sirket sermayesi farkli itibari degerdeki paylara bélinebilir. Itibari degerin
esit olmamasi ortaklar arasinda herhangi bir haksizlik yaratmaz. Cunkd kanun agikga
ortaklarin kullanacagdi oyu paya goére kullanilacaklarini dizenlemistir. Mesela, sizin ortak
oldugunuz anonim sirkette payiniz diger ortaklara gore daha fazla ise bu durumda
oyunuzda daha fazla olur. Ama ana sozlesmede payi ayni deger olan gruplar arasinda
birine digerinden daha fazla oy hakki taninirsa bu “oyda imtiyaz’dir. Ama farkli itibari
degerdeki paylara esit oy verilerek imtiyaz taninamaz. Tirk Ticaret Kanunu'nun
479.maddesinde bu hikum agik¢ca duzenlenmistir.

Anonim ortaklikta her bir pay birbirinden bagimsizdir. Bu nedenle de kural olarak, ortaklar
paylarin serbestge devredebilirler. Bu nedenle her oy sahibinin diger oy sahiplerinden
bagimsiz hak ve yukumlalugu vardir.

Sermayesi Paylara Boluinmius Komandit Sirket: Bu tip sirket tlurinde sirketin
sermayesi paylara bolinmustir ve ortaklardan bazilari sirket alacaklarina kargi kolektif
sirket gibi, ortaklardan digerleri de sirket alacaklarina karsi anonim sirket gibi sorumludurlar.
Sirketin alacaklarina kargi kolektif sirket ortaklari gibi sorumlu olan ortaklara komandite
ortak, anonim sirket ortagi gibi sorumlu olanlara ise komanditer ortak denir.

Limited Sirket: Turk Ticaret Kanunu’nun 573.maddesine gore, ekonomik bir amag
icin en az bir gergek veya tuzel kisi tarafindan bir ticaret unvani adi altinda kurulmus,
sermayesi sinirh ve belli olan sirkete limited sirket denir. Limited sirkette ortaklarin
sorumlulugu getirmeyi taahhut ettikleri sermaye ile sinirlidir. Ayrica, limited sirket
ortaklarinin getirmeyi taahht ettikleri sermaye en az 25 TL veya bunun kati olmalidir.

Limited sirket taniminda limited sirketin sermayesinin belli ve sinirli oldugundan
bahsettik. Kanuna gore, limited girketin esas sermayesi en az 10.000 TL olmalidir. Belirtmek
gerekir ki, Eski Ticaret Kanuna gore, esas sermayenin en az 5.000 TL olmasi gerekirdi.
Yeni Ticaret Kanunu ile limited sirketteki sermaye miktarinin arttirlmis oldugunu goéruyoruz.
Ayrica ayni tanimda limited sirket ortaklarinin en az 1 kisi olacagindan bahsetmistik. Limited
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sirket ortaklarinin sayisi en az bir en fazla ell kisiden olugur. Ortaklarin sayisinin elliyi
asamayacagl Turk Ticaret Kanunu'nun 574.maddesinde duzenlenmigtir. Eger limited
sirketin ortak sayisi 20 den fazla ise, bu limited sirkette en az bir denetginin olmasi gerekir.
Ayrica belirtmek gerekir ki, limited sirketler, bankacilik, sigortacilik ve borsa igleriyle
ugrasamazlar. Yani limited sirketin is alani konusunda bir sinirlama mevcuttur.

Limited sirketler, sirket ortaklarn tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Tabi limited
sirkete disaridan yonetici atanmasi da mumkundur. Limited sirkette kararlar oy goklugu ile
alinir. Limited sirkette, anonim sirketten farkli olarak, ortaklarin paylarinin tutari ne olursa
olsun, her ortagin bir payi bulunur. Ve limited sirkette, anonim sirkette oldugu gibi, sermaye
hisselere degil, paylara bolunur.

Eger bir limited sirket ortagi iseniz ve payinizi devretmek istiyorsaniz bu ancak diger
ortaklarin izni ile olur. Ayrica limited sirketin ticaret unvaninda, anonim sirkette oldugu gibi
‘limted sirket’(Itd. sti.) ibaresi yer almalidir ve ticaret unvani is konusuyla ilgili olmali,
yaniltici ibareler tagimamalidir.

Limited sirkette, sirket ortaklarinin tamami rekabet yasagina tabi degildir, sadece
sirkette yonetici olan ortaklar rekabet yasagina tabidir.

Tarkiye'de en ¢ok kurulan sirket tara limited sirket olmasi nedeniyle limited sirketin kurulus
asamasini ayrintili olarak anlatacagiz.

LIMITED SIRKETLERIN KURULUSU

Limited sirketin kurulus iglemleri anonim sirketin kurulus islemlerine nazaran daha kolaydir.
Ulkemizde en cok kurulan sirket tiiriintin limited sirket olmasinin nedeni de budur.

Eger bir limited girket kurmak istiyorsaniz,

Once birden fazla gergek veya tiizel kisi bir ekonomik amaci gergeklestirmek icin bir araya
gelmelidir. Ve limited sirkete bir ticaret unvani belirlenmelidir. Bu ticaret unvaninda igletme
konusu ve limited sirketi ibaresi yer almalidir.

Her ortak limited sirket icin en az 25 TL veya bunun katlari miktarinda sermaye
koymalidirlar. Sirket esas sermayesi de en az 10.000 TL olmaldir.

Ayrica, her sirkette bulunmasi gereken sirket sdzlesmesi limited sirket icin de gecerlidir.
Yani eger bir limited sirket kurmak istiyorsaniz, sirketiniz bir s6zlesmesi olmalidir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 575.maddesine gore, bu sdzlesme yazili sekilde yapilmali ve kurucular
tarafindan imzalanmis, bu imzalarinda noterce onaylanmis olmasi gerekir. Bu asgari
Ozellikleri belirledikten sonra, sirketin kurulug asamasina gegebilirsiniz. Limited sirketin
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kurulug asamasi her ne kadar anonim §irketih kurulusundan daha kolay olsa da bazi énemli
ayrintilari vardir.

Limited sirket kurulmasi igin sirket s6zlesmesi duzenlendikten sonra, sirketin tescili gerekir.
Cunku, Tdrk Hukuku'nda sirketler tescille kurulur. Sirketin tescili iginse, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki ticaret siciline bagvurulur. Ticaret sicili, Gumruk ve Ticaret Bakanligi’'nin
denetimi altindaki ticaret ve sanayi odalari veya ticaret odalari bunyesinde kurulan ticaret
sicili muadurlukleri tarafindan kurulur. Yani eger kurmak istediginiz limited sirketin merkezi
istanbulda ise, Istanbul Ticaret Odasrna bagvurarak sirket  kurulumunu
gerceklestirebilirsiniz. Ticaret Odasina basvuruda gerekli belgeler su sekildedir;

1.Sirket s6zlegsmesi; 3 nisha noter tasdikli olup, bir nisha islak imzali olmalidir.

2.imza beyannamesi; Sirket midirlerinin  sirket unvani adi altinda imza
beyannamelerinden 2 nusha olmalidir.

3.Dilekge; sirket mudurlerinin tamami tarafindan imzali olmalidir.

4 Kurulug Bildirim formu; bu form yetkililer tarafindan imzalanmali ve 3 nusha olarak
duzenlenmelidir. Yabanci ortak varsa 4 nasha olmalidir.

5.Kurucular Beyani; Kurucu ortaklar tarafindan imzalanmis olmalidir.

6.Eger ortaklardan biri veya bazisi yabanci uyruklu gercek Kisi ise, bu Kigilerin
pasaportlarinin noter onayli suretleri, yabancilara ait kimlik numaralarini veya vergi
dairesinden alinacak vergi numarasini gésteren belge de gerekli evraklar arasinda yer
almahdir.

Egder yabanci uyruklu gergek kisi ortak, Turkiye'de ikamet ediyorsa, noter onayli ikamet
tezkeresi de yer almalidir.

Eger sirkete ortak olacak kisi yurt disinda ikamet eden Turk vatandasi ise, yurt disinda
ikamet ettigine dair o ulkenin makamlarindan alinan belge de yer almalidir.

7.Eger limited sirkete segilen mudur, ayni zamanda sirket ortagi degilse, mudurlik gorevini
kabul ettigine iligkin imzali, noter onayl belge gerekli belgeler arasinda yer almalidir.

8.Eger sirketin mudurligune secilen kisi, bir tuzel kisi ise, tlizel kisi tarafindan belirlenen
gercek Kisinin adi-soyadi, adresi, uyrugu ve kimlik numarasinin yer aldigi belge de
gereklidir.

9. Eger sirketin mudurll olarak segilen kisi, yabanci uyruklu bir tizel kisi ise, tizel kiginin
guncel sicil kayitlarini igeren belge kurulug asamasinda gereklidir.

10.0da kayit Beyannamesi; yetkililer tarafindan imzalanmigs olup, ortaklarin resimleri
bulunmalidir.

11. Banka Dekontu; Sermayenin on binde dordunun Rekabet Kurumu’nun hesabina
yatirildigini gosteren tahsil edildigine dair kaseli ve imzali banka dekontu limited sirketin
kurulusu icin gerekli evraklar arasinda bulunmalidir.

12.Banka Mektubu; kanunda veya ana soOzlesmede belirtilen ez az tutardaki pay
bedellerinin ddendiginin ve parayi yatiran sirket ortaklarinin adi-soyadi-uUnvanini igeren ve
her ortagin yatirdigi ve toplam miktari gosteren banka mektubu gerekli evraklar arasinda
yer almaktadir.
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13.Eger sirket ortaklarindan biri resit degilse, resit olmayan ortagin anne ve/veya babasinin
sirkete ortak olmasi halinde, resit olmayan ortak icin mahkemeden alinmis bir kayyum
atama karari bulunmalidir.

14.Sirket ortaklari tarafindan konulan ayni sermayenin Uzerinde herhangi bir sinirlamanin

olmadigini goésteren sicilden alinacak bir yazi bulunmalidir.

15.Sirkete konulan ayni sermaye ile kurulus sirasinda devralinacak isletmeler ve ayinlarinin
degerinin tespitinin yer aldigi, mahkeme tarafindan atanan bilirkisinin hazirladigi bilirkigi
raporu ve mahkemenin bilirkisi atadigina dair hazirlanan yazinin ash veya onayl suretleri
gerekli evraklar arasinda yer almaktadir.

16. Ayni sermaye olarak ortaya bir tasinmaz konulmugsa bu tasinmazin fikri mulkiyet
haklarinin ve diger ayinlarinin kayitli bulunduklari sicillere serh verildigini gosteren belge de
bulunmalidir.

17.Eger kurulacak limited sirketin kuruculari arasinda belediyeler veya diger mahalli idareler
ile onlarin kurduklari birlikler varsa, bu kuruluglarin istirakine izin veren Bakanlar Kurulu
Karari’nin bir 6rneg@i bulunmalidir.

Bu belgeler eksiksiz tamamlandiktan sonra sirket so6zlesmesinin tamami, kurucularin
imzalar alinarak, noterce onaylanmasindan sonraki 30 gun icerisinde sirketin merkezinin
bulundug@u yer ticaret siciline tescil edilir ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan olunur.

ODAMAN TASKIN HUKUK BUROSU

Av.Mehmet Ali TASKIN
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